
                                    

 

 

STATUT  STOWARZYSZENIA 
,,AMAZONEK '' i osób z chorobą nowotworową w Zgorzelcu. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§  1 
          Stowarzyszenie nosi nazwę : 

          Stowarzyszenie „AMAZONEK'' i  osób z chorobą nowotworową  z  siedzibą 

          w Zgorzelcu, 59-900 Zgorzelec. 

          w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

 

§  2 
 

Stowarzyszenie ,,AMAZONEK'' i osób z chorobą nowotworową  

z siedzibą  w Zgorzelcu  

Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej . Stowarzyszenie może również 

prowadzić swoją działalność poza granicami kraju. 

 

§  3 
 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Działa na podstawie przepisów  

ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz .U. z 2001r. Nr 79,poz 855 z późniejszymi 

zmianami) oraz niniejszego statutu. 

§  4 
 
 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§  5 
 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak i symboli zgodnie z obowiązującymi                

przepisami  . 

§  6 
 

Stowarzyszenie może przystępować do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnych celach , a także łączyć się w związki. 

 

  §  7 
 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracę społeczną  członków , 

jednakże do niektórych prac może zatrudnić pracowników na zasadach określonych w 



odrębnych przepisach . 

 

 

 

 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§  8 
 

1.   Celem Stowarzyszenia jest: 

2.   Szeroko rozumiana profilaktyka i rehabilitacja osób z chorobą nowotworową. 

3.   Pomoc społeczna ,w tym pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

      wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

4.   Działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i 

      ochrony praw dziecka. 

5.   Integracja mieszkańców w regionie ,poprzez rozwijanie kontaktów i współpracy 

      między społecznościami. 

6.   Pomoc osobom w rozwiązywaniu trudnych problemów życiowych. 

7.   Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością osób starszych, 

      emerytów ,rencistów, wyrównywanie szans poprzez działania na rzecz tych osób. 

8.   Promocja i organizacja wolontariatu. 

9.   Promocja zdrowia. 

10. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnej. 

11  Finansowanie szkoleń dla kadry zajmującej się bezpośrednio działaniem 

      lub delegowanych członków Stowarzyszenia na dedykowane szkolenia 

      ( głównie koszty podróży) 

12.  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej ,sportu i rekreacji. 

13.  Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa. 

14.  Działalność charytatywna. 

 

   §  9 
 

                                           Cele te będą realizowane poprzez: 

1.  Organizowanie wzajemnego wsparcia i samopomocy. 

2.  Podnoszenie jakości życia osób z choroba nowotworowa. 

3.  Tworzenie warunków do integracji osób po chorobie nowotworowej. 

4.  Prowadzenie akcji związanych z profilaktyką i diagnostyką , mające na celu 

     wczesne wykrywanie chorób nowotworowych. 

5.   Nawiązywanie kontaktów z podobnymi klubami w kraju i za granica. 

6.   Organizowanie spotkań tematycznych ,towarzyskich ,imprez kulturalnych, 

      krajoznawczych i turystycznych. 

7.   Organizowanie szkoleń oraz spotkań z profesjonalistami o tematyce związanej 

       z zapobieganiem i zwalczaniem choroby nowotworowej. 

8.   Organizowanie wspierających badań kontrolnych dla członków Klubu. 

9.   Prowadzanie poradnictwa czynnego w formie telefonu zaufania. 



 

 

 

 

 

 

     10.Organizowanie i szkolenie sekcji ochotniczek ,jako grupy wsparcia i samopomocy. 

     11. Współpraca z instytucjami ,stowarzyszeniami i fundacjami działającymi na rzecz 

           z chorych oraz niepełnosprawnych. 

     12  Udział w imprezach organizowanych na rzecz walki z chorobą nowotworową . 

     13  Pozyskiwanie środków na realizacje zadań statutowych. 

14 Działalność odpłatna i nieodpłatna do realizacji zadań statutowych. 

15 Sprzedaż wyrobów  własnych  wykonanych w ramach terapii manualnej   

       a uzyskane       kwoty przeznaczyć na działalność statutową. 

16 Wszystkie cele w zależności  od potrzeb Stowarzyszenie realizuje jako  

       odpłatą lub nieodpłatną działalność statutową. 

     17    Odpłatna i nieodpłatna działalność pożytku publicznego. 

 

    A) Realizuje swoje cele poprzez działalność nieodpłatną i odpłatną w   następującym 

         zakresie: 

 

1. Organizowanie samopomocy członkowskiej mającej na celu przeciwdziałanie 

uczuciu rezygnacji, osamotnieniu, i bezradności wśród osób najciężej poszkodowanych. 

2. Udzielanie pomocy w szczególności w rozwiązywaniu spraw życia codziennego . 

3. Organizowanie kursów szkoleniowych ,konferencji, sympozjów ,seminariów i 

posiedzeń naukowych. 

4. Organizowanie i prowadzenie działalności oświatowej za pośrednictwem słowa 

żywego, drukowanego, radia ,telewizji i wystaw. 

5. Opiniowania nowych możliwości  rozpoznawania i leczenia schorzeń 

nowotworowych w szczególności chorób piersi – wynikających z rozwoju medycyny 

6. Współdziałanie w zakresie ustawodawstwa dotyczącego ochrony zdrowia . 

7. Podejmowania innych prac i działań zmierzających do podnoszenia wiedzy 

medycznej i współdziałaniu z władzami ,stowarzyszeniami i organizacjami 

naukowymi społecznymi i zawodowymi . 

8. Współpraca z krajowymi i zagranicznymi osobami prawnymi o tym samym lub 

podobnym profilu działania. 

9. Prowadzenie działalności wydawniczej. 

10. Rehabilitację psychiczną i fizyczną  osób dotkniętych problemem chorób 

nowotworowych, w szczególności problemu nowotworów piersi, osób dotkniętych 

innymi schorzeniami piersi i innymi chorobami poza  onkologicznymi. 

11. Działalność charytatywna. 

12. Organizowanie koncertów, festynów i innych form promocji kultury. 

13. Organizowanie zawodów sportowych , rekreacji, odpoczynku, wycieczek i 

wędrówek krajoznawczych. 

 

B)  Ewentualny dochód z działalności odpłatnej i nieodpłatnej przeznaczony jest na 

realizację celów statutowych  Stowarzyszenia ,,AMAZONEK'' i osób z chorobą 

nowotworową. 



   

 

 

   

 

 

        

                                                            Rozdział III   

                                             Członkowie -prawa i obowiązki. 

 

 

                                                                  §  10 
 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne .Osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie .Stowarzyszenie 

posiada członków :zwyczajnych ,wspierających i honorowych. 

 

                                                                   §  11 
 

                                                     

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być  każda pełnoletnia osoba fizyczna 

posiadająca obywatelstwo polskie(a także cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania 

niniejszego statutu)która złoży deklaracje członkowską. 

 

                                                                   §  12 
 
 

Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

decyzji Zarządu Stowarzyszenia . 

                                                 §  13 
 

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansowa ,rzeczową lub merytoryczną w realizacji 

celów  Stowarzyszenia. 

 

 

                                                                    §  14 
 

Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

decyzji Zarządu. 

                                                 §  15 
                                                     

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna ,która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkami honorowymi są ustanawiani przez 

Zarząd na wniosek trzech członków Stowarzyszenia. 

 



 

 

 

 

 

                                                                    §  16 
 

                              Członkowie zwyczajni maja prawo; 

1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

2. Korzystanie z dorobku ,majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

3. Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

           Stowarzyszenie. 

4. Zgłaszanie wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

 

                                                                    §  17 
 

                                Członkowie zwyczajni maja obowiązek : 

1. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

2. Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Regularnego opłacania składek członkowskich. 

4. Wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji celów. 

                                                 §  18 
 

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego ,mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia ,poza tym posiadają takie praw jak członkowie zwyczajni. Członek 

wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 

statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

                                                                    §  19 
        Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

                                                                    §  20 
                            Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1.    Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu 

2.      Wykluczenie uchwałą Zarządu z powodu: 

   a) łamanie statutu i nieprzestrzeganie uchwał władz Stowarzyszenia, 

   b)  nie  branie udziału w pracach Stowarzyszenia i niepłaceniu składek przez sześciu 

         miesięcy, 

   c)  na pisemny wniosek dwóch członków Stowarzyszenia z ww. powodów. 

1. Utraty praw obywatelskich na mocy wyroku sądu. 

2. Śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osobę prawną. 

 

 

 

 



                                                                   §  21 
Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa ,zainteresowanemu przysługuje 

odwołanie od Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni. Uchwała Walnego Zebrania 

jest ostateczna. 

 

 

 

                                                             Rozdział IV 

                                                Władze Stowarzyszenia. 

 

                                                            

                                                 §  22 
                                           Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna 

 

                                                                   §  23 
Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata ,a ich wybory 

odbywają się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów przy udziale 50% 

uprawnionych do głosowania  +1. 
 

1. Członkami Zarządu nie mogą być osoby ,które były lub są skazane prawomocnym                           

wyrokiem sądu za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia  

 publicznego lub za przestępstwo skarbowe. 

 

 

                                                §  24 
                                                         

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania ,chyba ze dalsze postanowienia         

statutu stanowią inaczej. 

 

 

                                                §  25 
                                                        

     Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia .Biorą w nim udział ; 

 

  1. Z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni. 

 

  2. Z głosem doradczym -członkowie wspierający ,honorowi oraz zaproszeni goście. 

 

  3. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

 

 



4. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

           Stowarzyszenia .Termin i miejsce obrad Zarządu podaje do wiadomości wszystkich     

           członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania .W przypadku braku 

           50%+1 członków w pierwszym terminie ,zwołuje się Walne Zebranie w drugim 

           terminie, który może być zwołane pół godziny od pierwszego . W takim przypadku 

           podjęte uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

 

5.     Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie 

           Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy ,na wniosek Komisji Rewizyjnej 

           lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

           Stowarzyszenia. 

 

6.     Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów z wyjątkiem 

           dotyczącej zmiany statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia ,która wymaga 

           kwalifikowanej większości głosów -(dwóch trzecich)przy obecności co najmniej 

           połowy uprawnionych do głosowania .Głosowanie jest jawne.   

 

                                                          

                                             §  26 
                Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy; 

1.     Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 

2.     Uchwalanie zmian statutu. 

3.     Wybór Prezesa Zarządu ,Komisji Rewizyjnej. 

4.     Udzielenia Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej . 

5.     Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

6.     Uchwalenie regulaminu Zarządu. 

7.     Uchwalenie budżetu. 

8.     Uchwalenie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

           na rzecz Stowarzyszenia 

9.     Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia. 

10.     Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

           Stowarzyszenia lub jego władz. 

11.     Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 

12.     Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

13.     Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady. 

 

 

 

                                                               §  27 
 

1. Zarząd jest powołany do kierowania bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  z 

         uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków .Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na   

         w sprawach niemajątkowych. 

2. Zarząd składa się z 5 osób. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywa się w miarę potrzeb ,nie rzadziej niż raz na kwartał. 

 

 

 



4. Do kompetencji Zarządu należy; 

       a)  realizacja celów Stowarzyszeniach 

       b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków 

       c) sporządzanie planów pracy i budżetu 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 

       e) podejmowanie uchwał o nabywaniu ,zbywaniu lub obciążaniu majątku 

          Stowarzyszenia. 

       f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz 

       g) zwoływanie Walnego Zebrania 

       h ) przyjmowanie i skreślanie członków 

       i ) sporządzenie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności 

            stowarzyszenia  z podaniem ich do publicznej wiadomości. 

       j) przekazywanie powyższych sprawozdań ministrowi do spraw zabezpieczenia    

           społecznego. 

5.      Członkowie Zarządu wykonywane na rzecz Stowarzyszenia, w związku z pełnioną 

           funkcją ,może otrzymywać wynagrodzenie . W takim przypadku musi być 

           sporządzona umowa cywilno – prawna ,którą w imieniu Zarządu Stowarzyszenia 

           podpisuje dwóch upoważnionych  członków.   

 

                                                               §  28 

                                           
1.    Komisja Rewizyjna  powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

       Stowarzyszenia. Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku. 

2.    Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego ,zastępcy i sekretarza.                      

3.    Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy, 

   a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

   b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

   c) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków oraz zebraniach Zarządu. 

   d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia. 

   e) składanie sprawozdań o absolutorium dla władz Stowarzyszenia. 

4.   Osoby wchodzące w skład Komisji Rewizyjnej: 

  a ) Nie mogą być członkowie Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim       

    we wspólnym pożyciu , w związku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 

     tytułu zatrudnienia. 

 b) Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej 

ścigane          z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego. 

 

                                                              §  29 
 

       W sytuacji kiedy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie 

       trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, 

       której dokonują pozostali członkowie organu ,który uległ zmniejszeniu. 

       W tym trybie można powołać nie więcej niż połowa składu organu. 

        

 

 

 



 

 

 

                                                       Rozdział V    

                                              Majątek i Fundusze 

 

 

                                                               §  30 
 

1.    Majątek Stowarzyszenia powstaje; 

       a) ze składek członkowskich 

       b) darowizn, spadków, zapisów 

       c) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub 

           użytkowania  Stowarzyszenia. 

      d) dotacje i ofiarności publicznej 

2.   Wszelkie środki pieniężne ,mogą być przechowywane wyłącznie na Stowarzyszenia. 

3.   Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa zgodnie z obowiązującymi 

      przepisami 

4    Decyzje w sprawie nabywania ,zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

      podejmuje Zarząd. 

5.   Do zawierania umów ,udzielenia pełnomocnictw i składania innych oświadczeń 

      w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch upoważnionych 

      przez Zarząd jego członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

 

 

                                                         Rozdział VI 

 

                                              Postanowienia końcowe 

      

                                                                §  31 
 

             Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia  Walne 

             Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie 

             majątku Stowarzyszenia. 

 

                                                                §  32 
 

            W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja 

             przepisy Prawa o Stowarzyszeniach i prawa cywilnego. 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                   §  33 
 

 

 Niniejszy statut oraz inne dokumenty wewnętrzne tworzone w jego oparciu zabraniają: 

 

1 ) Udzielanie  pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do jej członków organów lub pracowników oraz osób , z którymi członkowie  organów oraz 

pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim ,we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa , w linii prostej pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej  do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi ,,: 

 

2 ) Przekazywanie ich majątku ,na rzecz ich członków organów  lub pracowników oraz ich 

osób bliskich , na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności , jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.; 

 

3) wykorzystywanie majątku na rzecz członków , członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich , chyba ze to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4)  Zakup towarów lub usług od pracowników ,w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich , na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

5)   Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego , wymaga 

 rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu  umożliwiającym 

określenie przychodów , kosztów i wyników , każdej z tych działalności z zastrzeżeniem 

przepisów o rachunkowości. To postanowienie stosuje się odpowiednio w przypadku 

organizacji wyodrębnienia  działalności pożytku publicznego. 

 

 

 Podpisy 

 

Prezes …..................................................... 

 

Zastępca...................................................... 

 

Sekretarz …................................................ 

 

Skarbnik..................................................... 

                                                       

 


